En Madrid, a 21 de diciembre de 2017.

REUNIDOS

De una parte,

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (en adelante “BBVA”) representada en el presente
acto por:

e D& M2 Pilar Morata Rubio
o D2 Begofia Gordo Herndndez

Y de otra parte,
La representacion sindical de los trabajadores de BBVA
Por la Seccidn Sindical de CCOO de BBVA:

¢ D2 |sabel Gil Delgado (CCOD)

e D2 Antonia Nieto Colodrero (CCOO)
e D. Angel Egea Navarro {CCOO)

e D. Olivier Vauzelle (CCOQ)

e D, Juan Murillo Murillo {CCOO)

e D. Alberto Trujillo Almagro (CCOO)

Por la Seccion Sindical de CGT de BBVA:

e D. Antonio Fragua Perucha (CGT)
¢ D. Eusebio Merchan Moreno (CGT)

Por la Seccidn Sindical de UGT de BBVA:

¢ D, José Manuel Ocafia Lopez (UGT)
e D, José Carlos Laporte Lozano (UGT)
e D. Francisco Rojano Aguirre (UGT)

Por Asociacion Cuadrgs Banca BBVA

e D.Francisco A. Egea Franco (ACB)
e D. Antonio Pastor Satorre (ACB)

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad paraZste acto enbase ala

representacion que cada uno ostenta en los ¢ Wrtes de empresa en _cuyo ambito de
£

actuacion se encuentra el personal afectado. :
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Por parte de la Representaciones Sindicales de CCOO, UGT y ACB, que representan el
70,37% de la representacion en los Comités de Empresa de Tecnologia y Resto de Edificios
de Madrid de BBVA, dan su conformidad a la firma del presente Acuerdo en los términos
que se establecen a continuacion.

Por parte de la Representacion de CGT, se manifiesta no poder pronunciarse en estos
momentos, dejando, en su caso, la suscripcidn de este Acuerdo para un momento
posterior.

MANIFIESTAN

Que, en relacién con la externalizacidn de los servicios de procesamientos de datos que se
prestan en los CPD Corporativos integrados en las unidades de Engineering Operations and

.,\ Tecnical Services, a la compafifa IBM Global Services, S.A., que supone el traspaso del
L " personal afectado a esta Ultima compafiia, en virtud de lo previsto en el art. 44 del
Estatuto de los Trabajadores, se ha alcanzado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Respecto a [a cartera histérica de las distintas facilidades crediticias
proveniente de acuerdos colectivos firmados en BBVA y por el saldo pendiente de
amortizacion a la fecha de pase de los trabajadores a IBM Global Services, S.A.:

Primero A.- Los préstamos hipotecarios vivienda concedidos, en virtud de lo
previsto en el acuerdo colectivo de tarifas y condiciones bancarias de fecha 15 de
Marzo de 2002, se mantendran en las condiciones actuales (tipo de interés Euribor
medio a 1 afio para préstamos hipotecarios publicado en el Boletin Estadistico de
Banco de Espaiia, del mes anterior a la fecha de concesion del préstamo mas 0,40
puntos, sin redondeo), hasta la fecha de vencimiento pactada en su escritura de
hipoteca.

Primero B.- De la misma manera se actuard respecto al crédito al consumo,
concedido al amparo del precitado acuerdo colectivo, manteniéndose las
condiciones actuales de tipo de interés hasta su vencimiento, sin requerir a los
b interesados para su cancelacién anticipada. (Euribor a 1 afio vigente en el
momento de formalizar la operacién, més 3 puntos).

Yy Primero C.- Los préstamos Vario concedidos por la Unidad de Recursos Humanos
al amparo del Acuerdo Colectivo de préstamos firmado en BBVA en 15 de Marzo
de 2002, se traspasaran a la red de oficinas en las actuales condiciones de tipo de
interés (Euribor medio a 1 afio publicado por el Banco de Espafia en el Boletin
Oficial del Estado correspondiente al mes de Octubrg-anterior mgs 1 punto) y
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Primero D.- Los préstamos personales para adquisicion de vivienda habitual,
concedidos por Recursos Humanos, al amparo de lo previsto en el acuerdo
colectivo de préstamos alcanzado en BBVA en fecha 15 de Marzo de 2002 vy
modificado en acuerdo colectivo de 9 de Mayo de 2006, asi como los posibles
préstamos concedidos al amparo de lo previsto en el Convenio Colectivo de Banca
actualmente en vigor, tendran el siguiente tratamiento:

. Debera formalizarse la correspondiente escritura publica, siendo por cuenta del
Banco los gastos de constitucidn de la hipoteca (tasacion, notaria, registro, gestion
e impuestos).

. El tipo de interés pasard a ser Euribor més 0,40 hasta el vencimiento del mismo,
que coincidird con el periodo de vencimiento que tenga el préstamo a la fecha de
firma de este acuerdo.

. Se concede una cuantia Unica por una sola vez de 1000 euros brutos a cada
empleado con esta tipologia de préstamo, que se abonard en la némina de Enero
de 2018, y que podra aplicar al reembolso del capital pendiente de pago.

SEGUNDO.- ANTIGUO PREMIO 45 ANOS

Para el personal que se encuentra en trdnsito de adquisicion de este derecho que
mantiene con cardcter “ad personam”, el Banco procederd a la liquidacidn anticipada del
mismo abondndolo en el mes de Enero de 2018.

Dicha liquidacidn se efectuard siguiendo las condiciones previstas en el referido Premio,
por el 100% de la suma de los conceptos salariales anuales del XXl Convenio Colectivo de
Banca, referenciados a Diciembre de 2017, deducida la cuota personal a la Seguridad
Social.

Teniendo en cuenta que la liquidacidn se efectua sobre el 100% del Premio, de forma
anticipada a su devengo, no se tendrd derecho al obsequio, ni a su valor econémico, que
estaba aparejado al efectivo cumplimiento de los 45 afios de antigliedad en el Banco.

TERCERO.- ANTIGUO PREMIO DE ANTIGUEDAD EN ACCIONES

De igual modo, para el personal que se encuentra en transito de adquisicién de este
derecho que mantiene con cardcter “ad personam”, el Banco procederd a la liquidacion
anticipada del mismo, abondndolo en el mes de Enero de 2018,

Dicha liquidacion consistira en el abono correspondiente al importe econdmico de las
acciones devengadas al 31/12/2007, segun el Acuerdo Colectivo de homologacidn de
beneficios gociales de 1 3
2017. '




Teniendo en cuenta que la liquidacidn se efectia de forma anticipada por el 100% de las
acciones que corresponderian, no se tendrd derecho a periodo de permiso alguno que
estaba aparejado al efectivo cumplimiento en el Banco de la antigliedad requerida para la
percepcion del Premio.

CUARTO.-

A fin de dar cumplimiento al Art. 5 de la L.O.P.D., 15/1999, de 13 de Diciembre, en relacion
con el articulo 19 de su Reglamento de desarrollo y con el objeto de posibilitar que IBM
GLOBAL SERVICES S.A., pueda retribuir correctamente a los empleados afectados por la
operacidn, se comunica a la Representacion Legal de los Trabajadores que en el mes de
Enero de 2018, se trasladarda a IBM GSE SA, informacién pormenorizada sobre
retribuciones y conceptos salariales que sean relevantes a tales efectos, de forma que
puedan conocerse las condiciones y derechos econdmicos de los empleados de forma
individualizada, y que se informard en su momento a los trabajadores/as.

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento,

Por Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A,




En Madrid, a 16 de enero de 2018, se retinen la representacion del Banco vy la

Representacion Sindical, que se citan a continuacion:

En Representacion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Da M@ Pilar Morata Rubio
Da Begona Gordo Herndndez

En Representacion de la Seccion Sindical CGT en BBVA

D. Antonio J. Fragua Perucha
D. Eusebio Merchan Moreno

Por parte de CGT, se expresa su adhesion al “Acuerdo colectivo relativo a la
cartera historica de las distintas facilidades crediticias proveniente de
acuerdos colectivos firmados en BBVA y por el saldo pendiente de
amortizacion a la fecha de pase de los trabajadores a IBM Global
Services, 5.A., asi como al Antiguo Premio de 45 afios y al Antiguo
Premio de antigiiedad en Acciones.” suscrito con BBVA el pasado 21 de
Diciembre de 2017 entre la representacion de BBVA v la representacion de los
trabajadores de BBVA.

Y en prueba de conformidad se procede a la firma de la presente acta en el

lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Empresa /







