B BVA Banco Bilbao Vircava Argentaria

En Madrid, a 8§ de noviembre de 2005

REUNIDOS

DE UNA PARTE,

0. Ricardo Lovelace Guisasola Y Dfa. Filar Morata Rubio |, en
Representacion de BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTARIA, 5.A.

Y DE OTRA,

0. Juan Josg Giner Martinez Y Dfia. Carme Tores Falgds |, on
representacidn de fa Seccidn Sindical Eslatal de COMFIA-CCOO en BBVA

0. Sebastian Moreno Redriguez Y Difia. Pilar Garcla La Para, en
representacion de la Seccidn Sindical Estatal de FES-UGT en BBVA

Se reconocen las partes plena y reclproca capacidad para concluir el presente
aecuerdo coleciivo en BEBVA, vy a tal efecto,

MANIFIESTAN

La Constifucion Esparlola establece el derecho a la igualdad ante la Ley, y &l
principia de no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion u
Gpinicn o cualguiera olra condicion.

Agimismn, & aticiln 46 el XX Convanin Colectivo asfablece gque las
relaciones laborales en fas empresas deben estar presididas por la no
discriminacion por razon de pacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o
cualguier otra condicion o circunstancia personal o social,



E! Convenio, por ofra parle, sefiala que las empresas realizaran esluerzos

tendentes a lograr la igualdad de génera.

Expresion de esle derecho a la iguaidad es la positilidgad de conclfiar fa vida
farmiliar v laboral, que cada vez con mas fuerza se esla manifestando para
adaptarse a la realidad social. y que lanlo Jas normas intemacionales como
comunitarias vienen recogiendo. En nuesiro ordenamiento se regula a traves
do la Loy 38/715999 de & de Noviembra,

En el ambilo de las Relaciones Laborales, el Banco comparte junlo con fas
representaciones sindicales firmantes de este documento, la conveniencia de
adoptar Inictativas que conlribuyan a conseguir el necesatio equilibrio enire la
vida familiar y laboral, como elemento basico y necesano para hacer efectivo el
principio de gualidad de oportunidades antes citado.

F& propdsiin e las parar firmanfas de asle actiardn majorar la pogician lahoral

de las mujeres y reforzar el papel del BBVA como empresa compromelida en
las politicas de igualdad, y para ello la Empresa se compromete a gestionar los
recursos humanos de forma optima para que redunden en este objelivo.

A fal hn, ambas parfes han alcanZado un AcUerdo en los erfminos que se

exponen a continwacidn,

Asimismo, ambas parfes convienen ofrecer al conjunto de la Representacion
Sindical con presencia en fos Comités de Empresa de BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, 5 A, la posibilidad de que suscnban este Acuerdo,

ACUERDAN

Primero,- Ambito Temporal. £/ presente Acuerdo entrard en vigor a la fecha

de su firna y lendra una vigencia de 2 anos, prorrogable de forma automética
por pariodos anuales, salvo denuncia de cualesquiera de las parfes, con umn
preaviso de un mes de antelacion a su conclusion.

[



Las condiciones que se eslablecen en el mismo podian compensarse o
absorberse. con las mejoras que legal o convencionaimente pudieran
esfablecerse en el future sobre asfos mismos lemas,

TITULO [ - Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar

Segundo,- Flexibilidad Horaria. La Direccion de BBVA ayudara a sus equipos

a conseguir un equiibrio adecuado entre la vida laboral y familiar.

Ern este senifido, ademas de la flexibiidad horana prevista en las disposiciones
legales, convencionales o en acuerdos de empresa, podran autornzarse ofras
medidas de fexibilidad en relacion con el Hempo de frabajo, a quienas tengan &
su cargo hijos menores de 7 aflos o para el cuidado de familiares hasta &l
segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fsica o
psiquica, o mayores de 65 afios, todo ello sin perjuicio de las necesidades de!

Sernvicio.

Tercero,- Reduceion de Jornada. La reduccidn de jomada por razdén de

guarda legal de menores de 7 afios, discapacitados fisicos o psiguicos, o para
cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
no puedan valerse por si mismos, previsto en el articulo 27 4 del Convenio
Colectivo, podra ser inferior a 1/4 de la jormada, siempre que se solicite por un
periodo deferminado de Hempo v suponga una reduccion minima diara de la

jurmada en una fiora.

Los préstamos soclales para adquisicion de vivienda salicitados al amparn dal
Acuerdo de Empresa firmado el 15-02-2002, no se veran afecfados en sus
limites de concesion por la disminucion salanal proporcional que suponga la
reduccion de jornada,

Cuarto,- Licencias no retribuidas. Se podra disfruiar de uha noeva licencia
do las provistas en el articule 27.7 del Cenvenio Colective de Banca,
transcurrido un afto desde el anterior disfrute de este permiso, an las siguiantes

situaciones.



- Adopcian en el extranjerc.

- Somelimiento a fécnicas de reproduccion asistida,

- Hospitalizacion profongada por enfermedad grave del conyuge o familiar
de pnmer grade de consanguimidad o afinidad que conviva con ef
emplaaano,

- Acompaftarmiconto en la asistencia médica de familiares hasta ef primer
gradn de consanguinidad o afinidad con enfermedad ordmica o
discapacidades graves.

- En supusesios excepcionales. por razones de orden familiar debidamenie
acreditadas.

Quinto,- Excedencias. Se esfablece la posibilidad de ampifar ia duracion de

la excedencia praviala en of art. 46.3 de! Estatuto de los Trabafadores hasta
fres afng. cuandn se soliciten para el cuidado de familiares hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad v que por razones de edad, o enfermedad no
puedan valerse por sl MSMos ¥ no desemperen actividad retribuida,

L a duracidn de esla excedencia, asf como la de cuidado de hijos computara a
afactos de antigtiedad an la Empresa,

Durante ef primar afio, el trahajador tendra darechn a resansa de sir puesto de
trabajo. En el caso de excedencia por malermidad lranscurmdo el pnmer ano se
teridra derecho, a su reincorporacidn, a un puesio de frabajo de su grupo
profesional. en el mismo municipio,

Sexfo,~ Traslados. En malena de lraslados, como chlefio prelerente, la

Empresa tendrd en cuenla la situaciin familiar del empleado, a fin de procurar

compatibilizar sus necesidades organizativas con una mejor canciliacién entre

la wicla farmilfar v faboral.

Séptimo,- Videoconferencia. Se polenciara ef uso de la wideoconfarencia

como via para reducir la necesidad de fos wajes de trabajo y facilitar una mejor
concilfacion de la vida familiar,




TITULO Ii - Proteccion al embarazo y la maternidad

Octavo,- Permisc por Lactancia. El permiso refribuide diario por lactancia

previsio en fa norrmativa faboral en vigor poura susiiurse por fg redusoon de g
jomada en una hora, al inicio o al final de la misma durante el refendo periodo
de lactancia, o bien por 15 dias nafurales acumulables al periodo de descanhso
maternal, disfrutados ininterrumpidamente y & conlinuacion del misma. En &l
supuesio de parto multiple, el tiempo de reduccion de fornada sera de una hora
por cada hijo y en el supuesto de que se opte por la acumulacian del permisa,

este sera de 30 dias.

Ambas opelonas podrdn sor disfruladas indistintamente por ef padre o la madre

an ol naso e gua ambos frabajen.
La apcidn por fa acumulacion del permiso retnbuido, deberd solicifarse al
menos con 15 dias de antelacién a la conclusion del periodo de descanso por

materidad,

Noveno,- Descanso por maternidad a fiempe parcial. Los penodos de

descanan por matemidad. adapeidn n acngimiania, preadaptiva 0 permanants,
a gue se reflere el articulo 484 del Estatuto de los Trabajadores, podrén
disfrutarse en régimen de jornada completa o, a opcion del frabajador, a iempo
parcial, siempre que la reduccion de la jornada no sea infenor a la mitad de la
misma, en las términos establecidos en el RD 1251/2001, de 16 de Noviembre.
Una vez optado por este regimen especial no podra modificarse, salvo acuerdo
erire el empresano y ef trabajador afectade, por iniciafiva de éste y debido a

calsgs ralacionadas con g salld o la dal menor,

fa profeccion de la malemidad, se acuerda que duranfe los periodos de
embarazo y de ltacfancia de un hifo menor de nusve meses, la frabajadora no
podra ser trasladada, desplazada en comision de servicio, ni camblacda de
puesto de trabajo que imgligue destine a oo municipio, salvo de conndn

acperdo con la misma, ¥ a pelicidn de fa inferesada.

=



Undeécimo,- Vacaciones. Las vacaciones correspondientes al aflo def

racimiarnto del hije, siempre gque nro se hubleran podide disfrutar con
anterinndad par causa del descanso matermal. podran disfrutarse hasla el 28
de Febrero del afio siguente,

Duodécimo,- Cobertura de bajas por maternidad, excedencias y reduccién
de jornada. Se cubnrén las bajas por maternidad, reduccion de jomada,

excedencis con resefva de pussio de frabajo Y suUspension de confralo por
rieagos durante el embarazo o la lactancia, medianto contrate doe infernidad,

siempra que las necasindades del sananin no puedan ser atendidas de ofro

modo,

e e -,

notificacion por parte de fa trabajadora a la Empresa de su embarazo, se

evaillara su puesto de trabajo para adopfar, en caso de que fuera necesaro,
fas medidas preventivas oporfunas, para evitar que pueda eslar expuesta a

situaciones de nasgo que afactan nagativamanta 5 =0 2alud v a la del fata,

Decimocuarto,- Paternidad. En sustitucion de la licencia por nacimiento de

tijo previsia en el arliculo 27 del XX Convenio Coleclivo, se establece un
parmiso retribuido de cinco dias laborables consecutivos a disfrutar desde la
fecha de nacirmento del hijo.

TITULO I - Igualdad de oportunidades

Decimoguinto,- Politicas de Recursos Humanos. La iguaidad de

opordunidades v fa no discriminacion en razon de género estaran presenlas aen
cualesquiera de las politicas de Recursos Humanos de (a Empresa,
especialmente en lo gue se refiere a la carrera profesional.

En particular, ninguna de las disposiciones que se contienen en el presente
Avuerdu, y singularnente las gue suporen reduccion del fempo de rabajo,

redundard en un ratamiento negativo de =us beneficianos,



= aemme

un contrato de trabajo suspendido por excedencia basada en mofivos
familiares, en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional,

durante el (ifimo trimestre de excedencia para facilifar su reincorporacion.

En esla sifuacion de excedencia, se podrd participar en convocatorias de
frasfados y ascensos, as/ como concurrr 8 examenes de capaciiacion comao s/

se asfuviora an aclive,

lqualmente, se faciitaré la participacion en las acciones formativas del personal
con reduccion de fornada.

Se hara especial hincapié desde este ambilo, en la informacion sobre los
prnciplos de no discrimmnacion ¥y de lgualdad de oporumidades, ncluyendo
madulos eapecificos sobre los mismos. En general, en la labor formativa se

tendran an cianfa lng principing confanidos en esta Actardn

TITULO IV - Acoso sexual y violencia de género

Decimoséptimo,- Acoso Sexwal. La Empress y las Representaciones
Sindicates manifiestan su rotundo rechazo anle cualquer comporfamiento
indeseado de caraclter o connolacion sexual, comprometiéndose a colaborar
aficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir v sancionar este
lipo de conauctas,

RDacimoetavo,- Vialencia de género. Lluiones sean viclimas de violehcla de

ganaero tendran los siguientes derechos:

= Adopcion de jormada reducida v horano flexible.

=~ Preferencia en fa solicitud de frasfado para ocupar un puesio de calegorfa
equivalente en cualguwer plaza vacanfe de ofros centros de trabajo, con
derecho a reserva de su antiguo puesfo durante G meses.

= Pogihilidad de suspender el conlrato de frabajo por & meses, ampliables

hasfa 18 meses.



» Las gusencias o faflas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o
paicologica dervada de la violencia de géenero se consideraran justificadas,
cuando asi jo deferminen los servicios sociales de atencion o sefrvicios de

salud.

En estos casos podran flexibilizarse los enferios de concesion de préstamos o

anticipos al parsonal para afender situaciones de necesidad.

TITULO V - Otras disposiciones, Comision de Igualdad

Decimonoveno,- Comision de igualdad de oportunidades, Se crea la
Cormision de igualdad de oporfunidades gue estard constituida por 6 miembros

de fa Direccion de fa Empresa y 6 miembros de fa Representacion Sindical.

Es ahjetivo de esta Comisidn:

Realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de las medidas
previstas en el presente acuerdo.

Fromover &l principio de igualdad y no discriminacion, y & seguimiento
e la apicacion de (a8 medidas legales que se establazcan para
fomantar fa igualdad,

- Cannrar las denunciag e tengan lugar de conformidad con el
procedimienfo establecido en el articuto 55.2 del Convenio Colectivo
sobre temas de Acoso Sexual, de acuerdo con la Directiva 2002/73/CE
de! Parfamento Europeo y del Consejo de 23 de sepliembre de 2002

A tal lin, la Comision se reurifa, como minimo, Ua vez cada cualimesira.
La Empreza facilifara anuvalmenfe a la Comigion los daloz relalives a sexo,

antigitedad en fa empresa, grupo v nivel profesional de la plantilla, de modo
gue pueda seguirse sy evolucion gesde una perspectiva de género,

camunicaciongs de la Empresa, 881 como en aclos poablicos, diviigacion y



pubiicidad, rofufacion e fmpresoes, se lendrd especial cuidado en la uliizacion

de lenguaje igualifanc,

Y en prueba de conformidad con cuanio antecede, los comparecienfes, con la
represenfacion que cada uno ostenta, firman el presente documento en el lugar
y fecha senalados en el encabezamianto.

FIR LA REPRESENTACION DE BEVA B8 LA REPRESENTACION BINCICA

ki



